INFORMATIVO SICONTIBA

FLEXIBILIZACAO DE REGRAS TRABALHISTAS (EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS)
APLICAVEIS AS RELACOES DE EMPREGO
DURANTE O PERIODO DE CALAMIDADE PUBLICA

EM DECORRENCIA DA PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)

OBSERVAGOES INICIAIS:

Este compilado de regras (CLT, MP 927/2020 e Lei 13.979/2020) n3o visa entrar no mérito da
justica ou nao de suas normas, em que pese entendemos que os sindicatos deveriam ter sido
contemplados e prestigiados nas novas normas como pegas fundamentais nesse momento de
flexibilizacdo de regras trabalhistas, possibilitando a participacdo nas negociacdes coletivas
com as categorias.

Este informativo visa tdo somente informar EMPREGADORES e EMPREGADOS sobre o que
esta valido na legislagdo no momento de sua divulgagdo (em 25/03/2020).

ATENGAO:

E de suma importancia acompanhar os noticiarios de credibilidade (cuidar com as FAKE
NEWS), a publicacdo de normas legislativas, bem como contatar o departamento juridico do
seu sindicato, visto que ha comentarios didrios de que medidas provisodrias, projetos de lei e
outras normas estao sendo elaboradas para serem aplicadas, de forma tempordria e
excepcional, para o periodo de pandemia.

EFEITO RETROATIVO DA MP:

A MP foi dotada de efeito retroativo, de forma que os atos tomados em consonancia com a
norma nos 30 (trinta) dias anteriores a sua publicagdo estdo convalidados. O efeito é
relevante, por exemplo, para férias ja concedidas sem o aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CONTRATO INDIVIDUAL:

Os empregadores e os empregados poderdo celebrar acordo individual escrito para evitar a
demissdo durante a pandemia. O acordo serd preponderante sobre os demais instrumentos
normativos, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS:

A MP 927/2020 adia o recolhimento do FGTS, pelos empregadores, das competéncias de
marco, abril e maio. Tais obrigacdes poderdo ser quitadas de forma parcelada - em até seis
vezes - a partir de julho de 2020, sem incidéncia de atualiza¢Ges, multas e outros encargos. O
empregador precisard declarar as informagdes até o dia 20 de junho para fazer uso da
prerrogativa.



RELACOES SINDICAIS:

O empresario pode verificar qual linha de orientacdo que o sindicato representativo vem
adotando, sendo por acordos ou orientagdes juridicas. Consulte o seu sindicato para averiguar
se existe alguma norma mais benéfica ao empregado constante de ACT/CCT, quando
comparada com a legislacdo em vigéncia. Exemplo: averiguar com o sindicato laboral se esta
autorizada a possibilidade de reducdao de jornada de trabalho com reducao proporcional de
salarios, desde que respeitados requisitos e estabelecida alguma forma de compensac¢do ao
empregado, a exemplo de estipulacdo de garantia/estabilidade proviséria contra dispensa
involuntaria do emprego durante o estado de calamidade publica ou até em periodo superior.

PRORROGAGAO DE ACORDOS:

As convencgoes e os acordos coletivos de trabalho vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias,
poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, durante a
pandemia.

TELETRABALHO — HOMEOFFICE — TRABALHO REMOTO — SERVIGO A DISTANCIA:

As empresas, a seu critério (de forma unilateral), poderdo alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, via notificacdo prévia de 48 horas, que consiste na realizacdo
das tarefas diarias e mensais no ambiente da residéncia do funcionario, sem necessidade do
deslocamento até a empresa. Importante descrever as atividades que serdo desenvolvidas,
bem como responsabilidades sobre o equipamento utilizado e anotagdo sobre isencdo do
controle de jornada. O empregador poderda fornecer os equipamentos, em regime de
comodato (como um empréstimo gratuito sem carater salarial), e pagar pelos servicos de
infraestrutura, caso o empregado ndo os possua. O vale alimentagdo/refeicdo deve ser
mantido se previsto em acordo coletivo ou convengao coletiva.

FERIAS INDIVIDUAIS (possibilidade de antecipagio):

O empregador podera antecipar as férias do empregado, situacdo que devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do
periodo a ser usufruido. O pagamento poderd ser realizado até o quinto dia do més
subsequente, sendo que o tergo constitucional podera ser realizado até o pagamento do 132
salario. Trabalhadores que pertengam ao grupo de risco da covid-19, como idosos, terao
prioridade. As férias poderdo ser concedidas mesmo que o trabalhador ainda ndo tenha direito
(mesmo que ndo tenha completado o periodo aquisitivo de 12 meses). E possivel que periodos
futuros de férias, relativos a periodos aquisitivos ainda nao iniciados, possam ser usufruidos,
desde que seja celebrado acordo individual nesse sentido. J4 a conversdo das férias em
pecunia, a chamada "venda de férias", devera ser acordada com o empregador, deixando de
ser prerrogativa exclusiva do empregado ao longo da crise.

Obs.: para os profissionais da drea de saude ou que desempenhem fung¢des essenciais, as
férias ou licengas ndo remuneradas poderdo ser suspensas, mediante comunicacdo formal da
decisdo, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

FERIAS COLETIVAS (possibilidade de antecipagdo):

O empregador poderd ainda, a seu critério, conceder férias coletivas, notificando o conjunto
dos empregados afetados com antecedéncia minima de 48 horas. Ficam suspensos o limite



minimo de 10 (dez) dias de férias, a limitagdo de 2 periodos por ano e a comunicagdo a
Secretaria do Trabalho.

As férias coletivas poderado ser concedidas sem a limitacdo de 2 periodos por ano, conforme
previsao legal, e ndo precisardo contar com nimero minimo de dias.

FERIADOS (possibilidade de antecipagao):

Os empregadores poderdo antecipar feriados nao religiosos federais, estaduais e municipais.
Serd preciso, apenas, a notificacdo prévia do novo calenddrio a ser seguido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Os feriados poderdo ser utilizados para compensac¢do de saldo em
banco de horas, que passa a ter limite de 18 (dezoito) meses, desde que por acordo individual
escrito. O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado.

BANCO DE HORAS:

A MP possibilita a criacdo de sistema especial de compensacdo de horas no regime de banco
de horas, independente dos sistemas de compensagdo ja existentes. Diferentemente dos
bancos de horas regulares, o banco de horas possibilitado pela MP 927 facultard a
compensacdo das horas devidas em até 18 meses. A forma de compensacdo da jornada, por
sua vez, sera definida pela empresa, que devera obedecer o limite de 2h extras didrias, ndo
podendo o dia de trabalho contar com mais de 10h de atividade laboral.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO:

Ao longo do estado de calamidade publica fica suspensa a exigéncia de realizagdo de exames
médicos ocupacionais, mantido apenas o exame demissional — acaso nado realizado o exame
médico ocupacional no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Tais exames deverao ser realizados
no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do estado de calamidade, salvo recomendacdo
médica especifica.

Igualmente, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos
referidos em Normas Regulamentares da Secretaria do Trabalho, podendo, ainda, serem
realizados por meio telematico. Os treinamentos precisardo ser realizados em 90 (noventa)
dias contados do término do estado de calamidade.

As comissGes internas de prevengdo de acidente (CIPA) poderdo ser mantidas, inclusive com a
suspensado dos respectivos processos eleitorais.

DAS MATERIAS ESPECIFICAS AOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE:

Estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, poderdo prorrogar a jornada
de trabalho dos profissionais da area, mesmo para aqueles que trabalham em condig¢des
insalubres e em regime de compensacgao de 12x36.

As prorrogacdes ao trabalho poderdo ser incluidas em banco de horas, e compensadas em 18
(dezoito) meses do fim do estado de calamidade publica.

Aspecto relevante da norma diz respeito a questdo de eventual reconhecimento da Covid-19
como doenga ocupacional. Para o texto legal, apenas se comprovado o nexo de causalidade
serd possivel indicar adoecimento como decorrente da relacdo de trabalho.



ANTECIPACAO DO ABONO:

O pagamento do abono salarial devido aos segurados que receberam, ou recebem, auxilio-
doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, sera
antecipado em duas parcelas (abril e maio). O abono é previsto no artigo 40 da Lei 8.213/1991.

REDUGCAO DE JORNADA COM REDUGCAO PROPORCIONAL DE SALARIO:

N3o foi publicada ainda qualquer medida em relacdo a reducdo do saldrio de maneira
proporcional a jornada, sendo possivel que o Governo Federal edite outras Medidas
Provisdrias nos préximos dias. Consulte o seu sindicato em relagdo a este item.

EMPREGADO INFECTADO COM CORONAVIRUS:

A MP estabelece que ndo sera considerada doenga do trabalho a contaminacdo do
empregado, salvo se comprovado o nexo de causalidade.

Conforme a Lei 13.979/2020, o trabalhador tem direito ao tratamento de forma gratuita e a
justificacdo das faltas nas auséncias (com declara¢do ou atestado médico) em decorréncia das
medidas de enfrentamento.

AUXILIO DOENCA:

O empregado infectado pelo virus, por enquanto (enquanto ndo se tenha uma nova norma
publicada), se submete as mesmas regras dos demais doentes, isto €, o empregador paga os
primeiros quinze dias e a previdéncia paga o beneficio previdenciario (auxilio doencga), em caso
de preenchimento dos requisitos.

LICENCA REMUNERADA: As empresas podem conceder licenca remunerada por mais de 30
dias, ocorrendo a interrup¢do do contrato de trabalho e a continuidade do recebimento da
remuneragao pelo empregado. Importante observar que neste caso o empregado nao terd
direito a férias, mas ndo perde o direito ao recebimento do terco constitucional relativo a elas.
Licengas inferiores a 30 dias ndo podem ser descontadas das férias do empregado (CLT, art.
133, Ill). O empregador também pode ajustar, por escrito, que o periodo de afastamento seja
utilizado para compensar eventuais horas extras antes laboradas, ou, alternativamente, que,
no seu retorno, sejam cumpridas 2 horas extras por dia, por até 45 dias, para compensar o
periodo de licenca. E considerado como tempo efetivo de servico para todos os efeitos legais.

RECESSO:

Todo periodo de folga concedida ao empregado, que ndo se enquadre como férias individuais
ou coletivas. E considerado como tempo efetivo de servigo para todos os efeitos legais.

VIGENTE - LAY OFF - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICAGAO:

A medida tem por objetivo auxiliar as empresas a enfrentar crises, ao tempo que qualifica o
trabalhador e preserva o emprego. A legislacdo (CLT, art. 476-A) autoriza a suspensdo do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses para participagdao do empregado
em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador. Durante este
periodo o empregado recebera do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) bolsa de
qualificagao profissional, ficando a empresa liberada do pagamento de saldrios. Para que se
estabeleca o lay off, a legislagdo exige a expressa autorizagcdo por negociacdo coletiva e a
aquiescéncia formal do empregado e a efetiva participacdo no curso de qualificagdo



profissional. Vale esclarecer que durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho as
empresas cessam os recolhimentos para o FGTS e INSS em favor do afastado durante o
periodo do afastamento.

NAO VIGENTE - DA FLEXIBILIZACAO DO LAY OFF - SUSPENSAO DO CONTRATO PARA
QUALIFICAGAO - ART. 18 E SS DA MP REVOGADO:

Na manha do dia 23, o Presidente Jair Bolsonaro anunciou a retirada do artigo 18 da Medida
Provisdria n.2 927/2020, que permitia a suspensdo nos contratos de trabalho por até quatro
meses, prevendo que o empregador ndo era obrigado a pagar o saldrio no periodo de
suspensdao e que apenas os beneficios como plano de saude seriam mantidos. A Medida
Provisdria flexibilizava pontos relevantes da figura ja prevista no artigo 476-A da CLT. Apés a
repercussdo negativa da disposicdo, o Governo entendeu por voltar atras no dispositivo. O
texto do artigo 18 da MP 927, assim, foi sumariamente revogado pelo artigo 22 da MP 928,
publicada no dia 23/03/2020.

Obs.: Em entrevista coletiva realizada no dia 23/03, pela tarde, foi indicado que a questdo da
suspensdo retornarad em outra medida, na qual serdo também estabelecidas participacdo do
erario em ajudas financeiras aos empregados cujos contratos forem suspensos.
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