TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TELETRABALHO

Por este instrumento particular, de um lado ........... , doravante denominado
EMPREGADOR e, de outro lado, .....ccccceeeennnn. , doravante denominado(a)
EMPREGADO(A), considerando a classificacdo da situacdo do novo coronavirus
(COVID 19) como pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude, o que significa o
risco potencial de doenca infecciosa atingir a populacdo mundial de forma
simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de
transmissao interna, fica acordado que o(a) empregado(a) desenvolvera seu
trabalho no regime de "teletrabalho” (home office) nos termos do art. 75-A da
CLT, sendo este considerado o trabalho realizado em sua residéncia, portanto, fora
das dependéncias fisicas do empregador, ajustando entre si 0 presente contrato de
prestacéo de servigos, nos termos e condi¢cdes que seguem:

1- DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

1.1 A prestacdo de servicos se dard a partir de , ha residéncia do
EMPREGADO(A), localizada na cidade de , endereco  através da
modalidade de teletrabalho (home office). Assim fica extinto o pagamento do Vale
Transporte, sendo que o0 comparecimento eventual as dependéncias do
EMPREGADOR para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

2- DO AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 As partes declaram que foi avaliado o ambiente de trabalho (residéncia do
EMPREGADO(A) acima descrito, o qual se encontra adequado para o desempenho
da atividade profissional em condi¢cbes apropriadas e salubres, atendendo todas as
exigéncias relativas a saude e seguranca do prestador de servico.

2.1.1 O EMPREGADOR se reserva o direito de fiscalizar o ambiente de trabalho
junto a residéncia do EMPREGADO(A) a qualquer tempo, mediante aviso com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

2.1.2 O EMPREGADO(A) compromete-se a informar o EMPREGADOR em caso de
qualquer alteracao de endereco e/ou das condicdes inicialmente estabelecidas, a fim
de que seja realizada nova avaliagcdo, com vistas a preservar as garantias acima
referidas.

3- DA NATUREZA DA ATIVIDADE
INSERIR AS ATIVIDADES DO EMPREGADO(A)
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4- AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

4.1 Com a assinatura do presente Termo, o EMPREGADO(A) esta isento de
controle de jornada, nos termos do artigo 62, 11l da CLT.



5- DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO

5.1- Convencionam as partes que ficard a cargo do a aquisicao,
manutencdo e disponibilizacdo dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto.

5.2 Na hipo6tese de fornecimento pelo EMPREGADOR, ficard a cargo do
EMPREGADO(A) zelar pela preservacdo do material recebido, ficando responsavel
pelo custo da manutencéo/reparo na hipotese de avarias ndo decorrentes do uso
regular, bem como pela perda, extravio ou subtracao.

5.3 Quando da devolugcdo dos equipamentos, o EMPREGADOR ndo se
responsabilizara por informacdes pessoais ou qualquer outro arquivo de cunho
pessoal do EMPREGADO(A) que eventualmente possam estar armazenadas em
seu HD (hard-disk).

5.4 Os insumos de escritérios (papel, tinta de impressora, etc.) serdo fornecidos pelo
EMPREGADOR, mediante apresentacdo de efetiva necessidade e aprovacdo de
compra pela area responsavel do EMPREGADOR.

5.5 Quanto ao uso de internet, luz, 4gua, condominio, imposto predial, seguros e
demais encargos do imével, ndo serdo de responsabilidade da EMPREGADOR.

5.6 Todo o material produzido, estudos, controles, etc., sejam eles fisicos ou
eletrbnicos, para o cumprimento das atividades, sdo e serdo de propriedade do
EMPREGADOR, sem garantia de direitos autorais do prestador de servico.

6- DA RATIFICACAO

6.1 As partes ratificam e reiteram todas as clausulas aqui ajustadas, assim como as
demais do contrato de trabalho e que ndo foram objeto deste termo aditivo e que
permanecem vigentes as demais clausulas constantes do contrato de trabalho
pactuado entre as partes, sendo que as partes estabelecem que as condi¢bes de
trabalho do contrato remoto aqui pactuadas poder&o ser alteradas a qualquer tempo,
por mutuo consentimento.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam, em duas vias, 0
presente aditivo ao contrato de trabalho.

Loca, data, em
EMPRESA
EMPREGADO
TESTEMUNHAS:

1)
2)




