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 Foram realizadas reuniões com os sindicatos nos dias 28/01, 29/01 e 
11/02/2016.

 Proposta aprovada pela REDIR  em 01/03/2016 e encaminhada para avaliação 
do CCEE.

 Mantem a premissa de PLR associada ao lucro e aos resultados, mensurados 
pelo alcance de metas.

 Indicadores de Desempenho com metas específicas, estabelecidas no 
planejamento estratégico.

INDICADOR META PARA 2016

Rentabilidade do Patrimônio Liquido 9,10%

PMSO/ROL 20,93%

Satisfação da Qualidade Percebida - ABRADEE Estar entre as 4

Disponibilidade do Parque Gerador 92,36

Margem Ebitda (CTE) 38,40
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 O Índice de Desempenho de cada indicador será calculado de acordo com as 
fórmulas estabelecidas pela CCEE, que consideram os resultados dos 
indicadores do ano anterior e os resultados alcançados no exercício.

 Quando este Índice for > a 1,20, em decorrência da superação da meta , ele 
será limitado a 1,20

 O cálculo do Índice de Desempenho Geral (IDG) será feito pela média dos 
indicadores de desempenho individual.

 O parâmetro para definição do montante é de 14,46% sobre os dividendos 
pago aos acionistas ou 6,69% sobre o lucro líquido da Companhia, o que for 
maior, conforme fórmula.

MF = IDG x 0,1446 x D ou MF = IDG x 0,0669 x LL 

MF = Montante Final a ser distribuído a  título de PLR;

IDG = Índice de desempenho Geral, obtido pela soma simples dos índices de desempenho de cada indicador;

D = Dividendos distribuídos  aos acionistas;

LL = Lucro Líquido
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